
   
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  2567  (ครั้งที่  1) 

 

**************************************** 
ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา              

จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  เพ่ือปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองระเวียง  จ านวน  4  ต าแหน่ง  5  อัตรา   

เพ่ือให้การพิจารณาด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลหนองระเวียง  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา                
เรื่อง  หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒4  มิถุนายน  ๒๕๔๗  หมวด  ๔  การสรรหาและการ
เลือกสรร  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ           
2567  (ครั้งที่  1)  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  4  อัตรา 
1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน  1  อัตรา 
2.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ผู้มีคณุวุฒิ)   จ านวน  1  อัตรา 
3.  พนักงานขับรถยนต์  (ผู้มีทักษะ)    จ านวน  2  อัตรา 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1  อัตรา 
1. คนงาน       จ านวน  1  อัตรา 

   (รายละเอียดเกี่ยวกับประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่ง  อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตาม
แนบท้ายประกาศรบัสมัครฯ  ภาคผนวก  ก) 
 

  ๒.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
      - ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้  
       ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
       ๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี  

     ๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      ๒.๔  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ  หรอืเป็นโรคตามทีก่ าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคทีเ่ป็นลักษณะตอ้งห้ามเบื้องต้น  ดังนี้ 
   ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นที่รังเกยีจแก่สังคม 
   ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
   ค.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ง.  โรคตดิยาเสพติดใหโ้ทษ 

 จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

2.6 ไมเ่ป็น... 
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     ๒.๕  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
       ๒.๖  ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
       ๒.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เปน็โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       ๒.๘  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ          
หรอืหน่วยงานอื่นของรัฐ  

         ๓.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานทีร่ับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัครให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ด้วยตนเอง        
ได้ที่  ส านักปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ตั้งแต่วันที่  10  –  20  พฤศจิกายน  ๒๕66  ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  (ในวันและเวลาราชการ)   

  ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร  
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียด   
ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ชุด    
มายืน่  ในวันรับสมัครสอบ  ดังนี้ 
       (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑ นิ้ว                      
ถ่ายครั้งเดียวกันไมเ่กิน  ๖  เดือน  และให้ผู้สมัครลงนามรับรองด้านหลังรูปถ่าย   จ านวน  ๓  ใบ 
       (๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรบัรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
       (๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  ๑  ฉบับ 
       (๔)  ส าเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรองอ่ืนที่แสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
ส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  พร้อมรับรองส าเนาถกูต้อง      จ านวน  ๑  ฉบบั 
       (5)  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด  ซ่ึงออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย    
       (6)  หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ  
       (7)  เอกสารอื่น ๆ  เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  (ถ้ามี) 
 

  การรับสมัครครั้งนี้  ให้ผู้สมัครกรอกรายละเอียด  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป
และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัครฯ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมี
คุณสมบตัิไม่ครบถ้วนหรอืไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่
มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างดังกล่าว  

5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรรพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ    ต าแหน่งละ  100  บาท 
- พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่งละ    50  บาท 

 
6. การด าเนิน... 
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  6.  การด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงจะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง  หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลักสมรรถนะ ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง 

7.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  วัน  เวลา  และสถานทีเ่ลือกสรร 
       7.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา   
และเลือกสรร  ในวันที่  23  พฤศจิกายน  2566  ณ  ป้ายปิดประกาศส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล       
หนองระเวียง  หรือที่ http://www.nongraviang.go.th/  

         7.๒  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  27  พฤศจิกายน  ๒๕66  ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  (แต่งกายชุดสุภาพ)                
    - การทดสอบความรู้  ความสามารถ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้น   
โดยวิธีสอบข้อเขียน  สอบสัมภาษณ์  ทดสอบสมรรถนะที่จ าเป็น  หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่ง  
หรือหลายวิธีก็ได้  ตามความเหมาะสมกับต าแหน่ง  หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด  

   8.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
       8.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา             
และเลือกสรร  ในวันที่  30  พฤศจิกายน  2566  ณ ป้ายปิดประกาศส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล       
หนองระเวียง  หรือที่ http://www.nongraviang.go.th/  
       8.๒  การประกาศรายชื่อจะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  กรณี
ได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้สมัครรับการสรรหาและเลือกสรรที่ได้รับเลขประจ าตัวผู้สมัครคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า 
       8.๓  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะใช้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นระยะเวลา  ๑  ป ี     
นับแต่วันขึ้นบัญชี  นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งที่รับสมัคร  เว้นแต่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  จะมีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันอีกครั้ง  และได้มี
การข้ึนบัญชีใหม ่ ใหถื้อว่าบัญชีที่ข้ึนไว้ก่อนหน้านี้เป็นอันยกเลิก  
      8.๔  ผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได ้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้       
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  คือ 
   8.๔.๑  ผู้นั้นสละสิทธิรับการบรรจุและแตง่ตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
   8.๔.๒  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในเวลา                  
ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น  และได้มีหนังสือแจ้งให้ทราบล่วงหน้า           
                 8.๔.๓  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่สอบได ้
 
 

9. การท าสัญญา... 
 
 
 

http://www.nongraviang.go.th/
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  9.  การท าสัญญาจ้าง 
     9.๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามล าดับที่ในบัญชี   
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.
นม.)  ได้มีมตใิห้ความเห็นชอบแล้ว  
     9.๒  ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงล าดับที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  มีวุฒิ
การศึกษาที่สูงกวา่ก าหนดไว้ตามประกาศฯ  นี้  จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

9.๓  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  อาจโอนหรือน าผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรไปแต่งตัง้เป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้  หรือต าแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะงานเดียวกัน  หรือคล้ายคลึง
กัน  ซึ่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได ้

 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าวในรูปแบบ       
ของคณะกรรมการ  โดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความยุติธรรม  อย่าหลงเชื่อ           
หรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยให้สอบได้  และหากผู้ใดทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับ
การแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้  โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  เพ่ือจักด าเนินการตาม
กฎหมายต่อไปและหากท่านใดสนใจประสงค์จะสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  ส านักปลัด อบต.  องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  หรือหมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๔
96-0231-2 ต่อ 1  ในวันและเวลาราชการ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 
 
                                                                                                                           
 

        

                                  (นายวิษณุ  อยู่อุ่นพะเนา) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

(ภาคผนวก ก) 
********************************************** 

 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง  1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน  1  อัตรา 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ   ดังนี้ 
 1.  ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1  ปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย  ตรวจตรา  รับแจ้งเหตุ  เช่น อัคคีภัย  

อุทกภัย  วาตภัย  และภัยพิบัติต่าง ๆ  เป็นต้น  เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย  และบรรเทาความเสียหาย  ในด้านชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน  

 1.2  เฝ้าระวัง  ตรวจตรา  และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายใน  รูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือด าเนินการ
ป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์  

 1.3  จัดตรียม ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์  ตลอดจนยานพาหนะต่าง ๆ  ให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ  เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การ  ด าเนินการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 1.4  รวบรวม  จัดท าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  เช่น ส ารวจแหล่งน้ า  เส้นทางจราจร  
แหล่งชุมชนต่าง ๆ  บริเวณหรือพ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดภัย  เป็นต้น  เพ่ือจัดท าแผนป้องกันรับสถานการณ์ และ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์  

 1.5  จัดท ารายงาน  บันทึก  และสถิติข้อมูลต่าง ๆ  ในงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  เพ่ือรายงาน
ผู้บังคับบัญชา  

 1.6  ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ  กฎหมาย  และระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด  

 1.7 ปฏิบัติงาน  และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  

 2. ด้านการบริการ  
 2.1  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้

ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง  
 2.2  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ  หรือเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง  และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบื้องต้นได้ด้วยตนเอง  

 2.3  ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานและก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน  

 2.4  ให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย  เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่าง  รวดเร็วทั่วถึง 
 

คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง

ช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า  ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างกลโรงงาน  ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล  
เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ.,  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ  ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือ
ทางช่างเครื่องยนต์   ช่างไฟฟ้า  ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างกลโรงงาน  ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ.,  ก.ท.  และ  ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ  ส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้ 

3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ในสาขาวิชาหรือทาง
ช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า  ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างกลโรงงาน  ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล  
เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ.,  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ  ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1.  ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงานประกอบด้วย  
1.1  ความรู้ที่จ าเป็นในงาน  (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.2  ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
1.3  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  
1.4  ความรู้เรื่องกฎหมาย  (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.5  ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน  
2.  ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
2.2 ทักษะการประสานงาน  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร  การน าเสนอ  และการถ่ายทอดความรู้  

อัตราค่าตอบแทน 
     1.  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  9,400  บาท   
     2.  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.)  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน  อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  10,840  บาท 
     3. คุ ณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  11,500  บาท 

และค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  (ฉบับที่  6)  พ.ศ. ๒๕๕8  หรือตามที่
กฎหมายก าหนด 

ประเภท... 
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ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง  2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน  1  อัตรา 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  ปฏิบัติงาน
ด้านการสาธารณสุข  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การก ากับ  แนะน า 
ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
1.  ด้านการปฏิบัติการ  
1.1  ให้บริการทางสาธารณสุข  ได้แก่  การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย  การให้ค าแนะน าช่วยเหลือ

สงเคราะห์  การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป  การให้ความรู้ด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้น    
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก  งานทันตสาธารณสุข  การสุขาภิบาล  การควบคุม  ป้องกันโรค  เป็นต้น 
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  

1.2  ให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพ  และสิ่งแวดล้อม 
เช่น  เครื่องพ่นยาฆ่าลูกน้ า  เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์  ผงทรายอะเบท  เป็นต้น  เพ่ือให้การด าเนินงาน 
ต่าง ๆ  เป็นไปอย่างราบรื่น  และเกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน  

1.3  ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม  เช่น  การจัดหาถังขยะให้เพียงพอ การแยก
ประเภทขยะส าหรับการน าไปรีไซเคิล  เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีสภาพแวดล้อมที่ดี  

1.4  ส ารวจ  รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานสถิติ  เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพในด้านอนามัยแม่และ
เด็ก  ด้านส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค  ด้านโภชนาการ  ด้านสุขาภิบาล   

1.5  ให้ค าแนะน าและสาธิตวิธีการและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ  ได้แก่  การป้องกันโรคติดต่อตาม
ฤดูกาล  การป้องกันอุบัติเหตุ  งานสุขาภิบาลที่พักอาศัยและชุมชน  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  งานโภชนาการ    
การวางแผนครอบครัว  การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  งานทันตสาธารณสุข  เป็นต้น  เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

 1.6  ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่าง ๆ  พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในงานส่งเสริมสุขภาพ   
ต่าง ๆ  เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง  

1.7  จัดท าโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่าง ๆ  เช่น  การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ  ตามฤดูกาล 
การปรับปรุงด้านโภชนาการตามร้านอาหารในชุมชน  การปรับปรุงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน  เพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  

1.8  จัดฝึกอบรมและทบทวนความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุข  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน  

1.9  จัดเก็บ  ดูแลรักษา  และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพ  ให้มีสภาพและ
จ านวนเพียงพอต่อการใช้งาน  

1.10  ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ  กฎหมาย  และระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
งานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพงสุด  

2.  ด้านการบริการ  
2.1  ให้ความรู้  ประชาสัมพันธ์  ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น  แก่ประชาชน  เพ่ือใช้ในการดูแล

สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม  
2.2  ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมี

ประสิทธิภาพ   
คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1.  ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล  โภชนาการ  การแพทย์แผนไทย  ซึ่งมี

ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า  2  ปีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน      
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. ,  ก.ท.หรือ  ก.อบต.  ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

2.  ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล  โภชนาการ  การแพทย์แผนไทย  พยาธิ
วิทยา  เซลล์วิทยา  ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า  3  ปี  ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชา  สามัญ
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. ,  ก.ท.  หรือ  ก.อบต.  ก าหนดว่า
ใช้เป็นคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางการสาธารณสุข 
โภชนาการ  การแพทย์แผนไทย  เวชกิจฉุกเฉิน  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. ,  ก.ท.  หรือ  ก.อบต.       
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1.  ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย  
1.1  ความรู้ที่จ าเป็นในงาน  (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.2  ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
1.3  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  
1.4  ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน  
1.5  ความรู้เรื่องการจัดการความรู้  
1.6  ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ  
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
2.2  ทักษะการประสานงาน  
2.3  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  
2.4  ทักษะการบริหารข้อมูล  
2.5  ทักษะในการสื่อสาร  การน าเสนอ  และการถ่ายทอดความรู้  

อัตราค่าตอบแทน 
     1.  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  9,400  บาท   
     2.  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.)  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน  อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  10,840  บาท 
     3. คุ ณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
อัตราค่าตอบแทน  เดอืนละ  11,500  บาท 

และค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  (ฉบับที่  6)  พ.ศ. ๒๕๕8  หรือตามที่
กฎหมายก าหนด 
 

ประเภท... 
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ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง  3. พนักงานขับรถยนต์  (ผู้มีทักษะ)  จ านวน  2  อัตรา 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์  และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการ
ใช้รถยนต์ดังกล่าว  หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีความสามารถรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรอง
จากหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือนายจ้างซึ่งระบุลักษณะงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน และมีใบอนุญาตขับขี่
รถยนต์ที่ออกโดยกรมการขนส่งทางบกตามที่กฎหมายก าหนดซึ่งมีอายุไม่น้อยกว่า 5 ปี  

อัตราค่าตอบแทน 
ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,400  บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ  (ฉบับที ่ 6)  พ.ศ. ๒๕๕8  หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

ชื่อต าแหน่ง  4.  คนงาน    จ านวน  1  อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานที่ตอ้งใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  เพศชาย/หญิง 

 ๒.  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  
3.  มีความรู้  ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับอัตราเงนิเดือน  9,000  บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการ

เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  (ฉบับที่  6) 
พ.ศ. ๒๕๕8  หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 


