
 
 

 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2569 
…………………………………………………………… 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์   
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่  20  ธันวาคม  พ.ศ. 2559  กำหนดให้ช่วงก่อนเริ่มรอบ
การประเมิน  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดหลักเกณฑ์   และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ   
พนักงานจ้าง 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2569  ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่ วไป            
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและ
สัดส่วนคะแนนแบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80)  โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังนี้  
(ก) ปริมาณผลงาน 
(ข) คุณภาพผลงาน 
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  20)  โดยกำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ  แล้วให้
ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่
กำหนด  โดยให้นำสรรถนะของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกำหนด  มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

 พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  1 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ         
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ  เช่นเดียวกันกับ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัด/ต้องการ        
ในระดับปฏิบัติงาน  หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณ๊ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  2  

ในแต่ละรอบการประเมิน  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น   5  ระดับ  คือ  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  ปรับปรุง     
โดยกำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 

ดีเด่น... 
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 ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ   95  ถึง  100   คะแนน 
 ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ  85  แต่ไม่ถึงร้อยละ  95  คะแนน 
 ดี  ตั้งแต่ร้อยละ   75  แต่ไม่ถึงร้อยละ  85  คะแนน 
 พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ  65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  75   คะแนน 
 ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ  65    คะแนน 

 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป           
ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่  ก.อบต.  กำหนด 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ดำเนินการตามวิธีการ  ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ช่วงเริ่มรอบการประเมิน  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน  และพนักงานจ้างแต่
ละคนร่วมกันวางแผนและกำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความสำเร็จของงาน    
ซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น  โดยกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของ
งานอย่างเปน็รูปธรรม  รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวัง  1.2  ด้วย 

(ข)  ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ บั งคับบัญชาชั้นต้นซึ่ งเป็นผู้ ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม  (ก)  รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการ
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานที่
กำหนด 

(ค)  เมื่อครบรอบการประเมิน  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้น
สังกัดพนักงานจ้างดำเนินการ  ดังนี้ 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองระเวียงกำหนด 

(2) จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจ้าง
ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 

(3) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณามาตรฐาน  ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการประเมิน  ก่อนที่
จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือนำไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๐   เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕68 

         
            (นายวิษณุ  อยู่อุ่นพะเนา) 

             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 


