
 
      ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 

     เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
      ประจำปีงบประมาณ  2569 

    ................................................................... 
 

 

ด้วย  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งาน   ของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล   พ.ศ. ๒๕๕๘  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ. 2558   ลงวันที่  
๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.)   
ในการประชุมครั้งที่  5/2563  เมื่อวันที่  27  พฤษภาคม  2563  มีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2563  โดยประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  2563  

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล  สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ  2569  ดังนี้ 

 

๑.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  
ให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน  (performance  Management)  ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับ
องค์กร  ระดับหน่วยงาน  ไปสู่ระดับรายบุคคล  เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก่  
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ร้อยละ  ๗๐)  โดยประเมินผลจากการปฏิบัติ  ตามปริมาณ
ผลงาน  หรือคุณภาพของงาน  หรือความรวดเร็ว  หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด  หรือการประหยัดหรือความ
คุ้มค่าและความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  แล้วแต่กรณี 
   ๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  (ร้อยละ  ๓๐)  โดยประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
และสมรรถนะประจำสายงาน  

  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่  ก.จ.,ก.ท.  และ ก.อบต.  กำหนด  ได้แก่ 
   ๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนด
ตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า  2  ผลงานต่อครั้ง  

กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น  โดยมีการ
เสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน  ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว  มากำหนด
เป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น  และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอเป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน  เกี่ยวกับการ
มอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรม  ในการปฏิบัติราชการ  โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และค่า
เป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรม... 
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   ๒.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลกำหนด  ได้แก่   

กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  และตำแหนงประเภทอำนวยการท้องถิ่น         
ให้ประเมินสมรรถนะ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  จำนวน  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำผู้บริหาร 
จำนวน  4  สมรรถนะ  

กรรีตำแหน่งประเภทวิชาการ  และตำแหน่งประเภททั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  จำนวน  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงาน  จำนวนไม่น้อยกว่า  3  
สมรรถนะ 

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่  หรืออยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ  50 
      ๒.๓  ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล  ได้แก่ 
         (1)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
          (2)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  สำหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ผู้อำนวยการสำนัก  ผู้อำนวนการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง  

         (3)  ผู้อำนวยการสำนัก  หรือผู้อำนวยการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนัก  หรือกอง  สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 

   กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม  (1)  ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้กำกับดูแลองค์การบริหารส่วนตำบล
ตามท่ีกฎหมายกำหนดเป็นผู้ประเมิน 

   กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม  (2)  และ  (3)  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้
ผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้ประเมิน 
   กรณีที่พนักงานส่วนตำบลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างองค์การบริหารส่วน
ตำบล  หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรือเทศบาลอื่น  หรือส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืน  ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรือนายกเทศมนตรี  หรือหัวหน้าส่วนราชการ  หรือหัวหน้า
หน่วยงานอ่ืนที่ไปช่วยราชการ  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้เสนอข้อมูล  และความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน     
เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 
       กรณีพนักงานส่วนตำบลได้โอนหรือย้าย  หลังวันที่   1  มีนาคม  หรือวันที่   1 
กันยายน  ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น  แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรือเทศบาล 
หรือองค์การบริหารส่วนตำบลอ่ืน  หรือ  หรือส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืน   ที่ เป็นต้นสังกัดใหม่                
เพ่ือประกอบการพิจารณา 
   ๒.๔  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้ดำเนินการตามขั้นตอน
และวิธีการ  ดังต่อไปนี้ 
        (1)  ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
 

(2) ในแต่ละรอบ... 
 



 
-3- 

 
         (2)  ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน  และผู้รับการประเมิน  มีหน้าที่  กำหนด
และจัดทำข้อตกลงร่วมในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ได้แก่  กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน   เป้าหมาย         
และตัวชี้วัด  ความสำเร็จ  หรือกำหนดหลักฐาน  หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม
กับลักษณะงาน  ตำแหน่งและระดับ  รวมทั้ง  กำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  สัดส่วนค่า
น้ำหนัก  และระดับที่คาดหวัง  
      สำหรับการกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  และตัวชี้วัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายถอดจากบนลง
ล่างเป็นหลักก่อน  ในกรณีที่ไม่อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ  อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง    
หรือหลายวิธีที่ เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม  หรืออาจกำหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร   ระดับส่วนราชการ        
และระดับรายบุคคล  รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
        (3)  ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน  มีหน้าที่  ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับ
การประเมิน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกาศกำหนด  และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้
จัดทำไว้กับผู้รับการประเมิน 
          กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย  หรืองานที่ได้รับมอบหมาย  หรือมีการย้ายเปลี่ยน
ตำแหน่ง  หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผล
การปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้  โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
       (4)  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน  มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา  แนะนำ      
หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับการประเมิน  เพ่ือการปรับปรุง  แก้ไข  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  และเมื่อสิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของ
งานต่อผู้ประเมิน  โดยทำการวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน  และคะแนนที่ได้รับ  สำหรับการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน  
      (5)  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง  ให้ผู้ประเมิน  แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบเป็นรายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ/ผลการประเมิน  กรณีที่ผู้รับการ
ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  ให้พนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็น
พยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
      (6)  ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ ง  (ถ้ามี )  จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตน   เสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนำเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
             (7)  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล  ผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  เพ่ือเป็นการยกย่อง  ชมเชย  และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา
ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 ๓. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล   
หนองระเวียงให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้อง
ปรับปรุง  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ  ดังนี้ 
 (1)  ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  90  ขึ้นไป  
 (2)  ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  80  แต่ไม่ถึงร้อยละ  90 
 

(3) ระดับดี... 
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  (3)  ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  70  แต่ไม่ถึงร้อยละ  80  
  (4)  ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  60  แต่ไม่ถึงร้อยละ  70 
  (5)  ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ  60 

 ๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที ่ ก.อบต.  กำหนดโดยอนุโลม 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่   ๓๐   เดือนกันยายน   พ.ศ. 2568 
 

   
(นายวิษณุ  อยู่อุ่นพะเนา) 

           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 
 


