


คำแถลงนโยบายของ  
นายวิษณุ อยู่อุ่นพะเนา  ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 

ต่อท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 
วันศุกร์ที่  ๒๗   เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๙  เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 
 

เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 
ทุกท่าน 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั ้งประจำจังหวัดนครราชสีมา  มีหนังสือ ด่วนที ่สุด         
ที่ ลต (นม)  ๐๐๐๒/ว ๑๕๐  ลงวันที่  ๑๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙  เรื่อง การประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อวันที่  ๑๑  มกราคม  ๒๕๖๙  และคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อวันที่  ๙  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙  นั้น 

 

กระผม นายวิษณุ อยู่อุ ่นพะเนา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  ซึ่งได้รับการ
ไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหนองระเวียง  ในการเลือกตั้งเมื่อวันที่  ๑๑  
มกราคม ๒๕๖๙  ขออนุญาตท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  ขอแถลงนโยบายในการ
บริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงแห่งนี้  โดยได้จัดทำนโยบายในการพัฒนาองค์ การ
บริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  เป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนที่มา
ประชุมด้วยแล้ว 

 

       เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕ กำหนดไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับ
หน้าที่  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้  ภายในสามสิบวัน     
นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหนองระเวียง  ดำเนินไปด้วยความ 
เป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
กระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  เพื่อให้การ
พัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้องและยั่งยืนดังนี้ 
 

๑. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ ดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ทางน้ำ ท่อระบายน้ำ วางท่อระบายน้ำ     
ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี และจะก่อสร้างให้เป็นถนน คสล. หรือแอสฟัลท์ติก คอนกรีต 
 
 
 



-๒- 
 
๑.๒ ดำเนินการขุดคูคลอง ลำรางสาธารณะ ตลอดจนกำจัดวัชพืชเพ่ือให้ระบายน้ำดีขึ้น และเป็น

การแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 
๑.๓ ดำเนินการปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตาม ถนน ตรอก ซอย เพื่อความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๑.๔ ดำเนินการก่อสร้างเขื่อน คสล. ริมคลองที่สำคัญในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตำบล  

หนองระเวียง เพ่ือป้องกันการบุกรุกคลองสาธารณะ และช่วยในการระบายน้ำมิให้เกิดปัญหาน้ำท่วม 
  ๑.๕ ดำเนินการส่งเสริมระบบการจราจรโดยติดตั้งสัญญาณไฟ เครื่องหมายจราจรในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองระเวียง เพ่ือความปลอดภัยแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน 

๑.๖ ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบจำหน่ายน้ำประปาให้เพียงพอและท่ัวถึงทุกครัวเรือน โดย
การตรวจสอบคุณภาพน้ำประปาอยู่เสมอ 
  ๑.๗ ดำเนินการจัดทำแนวเขตตำบลและแผนที่แม่บทตำบลหนองระเวียง 
 

๒. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ๒.๑ ส่งเสริมการจ้างงาน สร้างรายได้ สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ประชาชน 
  ๒.๒ สนับสนุนแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรเพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิม
ผลผลิตให้เกษตรกรในพ้ืนที่ 
  ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
  ๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ตลาดเอกชนยกระดับมาตรฐานของตลาดในการที่จะมุ่งสู่ตลาดสด
น่าซื้อ ผู้บริโภคปลอดภัย ซึ่งจะทำให้เป็นที่น่าเชื่อถือของประชาชนในการซื้อขายมากข้ึน 
 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม  
๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนแก้ไขปัญหายาเสพติดและสกัดกั้นการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

ให้หมดไปเพื่อพัฒนาให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง 
๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการด้านการสาธารณสุขและให้บริการด้านสุขภาพอนามัยและการ

รักษาพยาบาล 
๓.๓ จัดให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
๓.๔ ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  ผู ้พิการ งานสวัสดิการสังคมและการสังคม

สงเคราะห์ และกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ 
๓.๕ เพิ่มมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ติดตั้งกล้อง

วงจรปิด (CCTV)  และไฟส่องสว่างในจุดเสี่ยงเพื่อป้องกันอาชญากรรม ลดอุบัติเหตุและการป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัย การป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อย  

๓.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ จัดให้มีการออกกำลังกาย และเล่นกีฬา
ทุกประเภท ทั้งกีฬาเพ่ือการแข่งขัน กีฬาเพ่ือสุขภาพ ลานกีฬาต้านยาเสพติด 

๓.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน การจัดกิจกรรมให้แก่ ผู้ประกอบการค้า 
สุขาภิบาลอาหาร คณะกรรมการชุมชน กลุ่มแม่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุข และอ่ืน ๆ 

 



-๓- 
 

๔. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ ส่งเสริมและดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองระเวียง 
๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ 
๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่คุณธรรมทางศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น และจัดงานวันสำคัญต่างๆ 
 

๕. นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
๕.๑ ดำเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยอย่างทั่วถึง ลดปัญหาขยะตกค้าง รวมทั้งกำจัดโดยถูกหลัก

สุขาภิบาล ส่งเสริมการคัดแยกขยะที่บ้าน สถานศึกษาและชุมชนเพื่อลดปริมาณขยะและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ตามระบบรีไซเคิล 

๕.๒ ส่งเสริมและปรับปรุงตำบลหนองระเวียง สู่วิถีเมืองสะอาด ตำบลร่มรื่นให้น่าอยู่  ปรับปรุง
ภูมิทัศน์  และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

๕.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การดูแล
รักษาแม่น้ำ คูคลอง ทางระบายน้ำ ที่สาธารณะ ให้มีการจัดการน้ำเสีย เพื่อคืนธรรมชาติ ตลอดจน สถานสำคัญ
ของท้องถิ่น 

๕.๔ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๖. นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖.๑ ดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วถูกต้อง โปร่งใส 

เป็นธรรมและเสมอภาคตามหลักการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองระเวียง ให้มีความรู้ ความสามารถ ให้มีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชน และเน้นการทำงาน           แบบ
บูรณาการและสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

๖.๒ พัฒนาการจัดเก็บภาษีของท้องถิ่นให้เป็นอย่างทั่วถึง ถูกต้องและเป็นธรรม เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 

๖.๓ ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นำระบบบริการ E-Service  มาใช้ในการ
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 

๖.๔ ส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ      
และพนักงานจ้าง โดยการจัดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ เป็นกรณีพิเศษ 

๖.๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

๖.๖ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ให้ประชาชนทราบ 
เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสตามแนวทางการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 
 
 

 
 



-๔- 
 

จากนโยบายข้างต้น เป็นการกำหนดทิศทางในการที่จะบริหารและพัฒนาอยู่บนพื้นฐานของ 
ความจริง ที่จะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้งในทุกๆ ด้าน  

 

ข้าพเจ้า นายวิษณุ อยู่อุ่นพะเนา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  ขอให้คำมั่น
สัญญาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง อันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า ช่วงเวลา ๔ ปีนับตั้งแต่นี ้ไป 
ข้าพเจ้าจะมุ่งบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ตามแนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ 
โดยจะยึดประโยชน์และความอยู่ดีมีสุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงเป็นสำคัญ 

 
******************************************* 




